Na temelju članka 107. stavka 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19)  Školski odbor Osnovne škole Mate Lovraka, Županja na sjednici održanoj dana 02.03.2020. donosi:
PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA DONOŠENJE ODLUKE O PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU
Članak 1.
1) Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji za donošenje odluke o prednosti pri zapošljavanju u slučaju zapošljavanja zaposlenika:

a) kojima je prestao ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu na neodređeno vrijeme u dijelu radnog vremena, zbog poslovno uvjetovanog otkaza,

b) koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme u osnovnoškolskim ustanovama za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.

2) Izrazi koji se koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Članak 2.

1) U postupku zbrinjavanja organizacijskih viškova sastavlja se Lista (evidencija) zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu na neodređeno vrijeme u dijelu radnog vremena ( u daljnjem tekstu: Lista organizacijskih viškova) kako bi se donijela odluka o prednosti pri upućivanju zaposlenika na rad u drugu školu.

2) Svi zaposlenici iskazani kao organizacijski višak na istim poslovima boduju se prema sljedećim kriterijima (obveznim):

1. DUŽINA RADNOG STAŽA

a) za svaku godinu radnog staža u sustavu obrazovanja 2 boda

b) za svaku godinu rada izvan sustava obrazovanja 1 bod

2. DOB ZAPOSLENIKA

za svaku godinu života 1 bod

3. SOCIJALNE PRILIKE

a) za svaku uzdržavanu osobu 2 boda
b) zaposlenik samac 1 bod

Članak 3.

1) U slučaju da dva ili više zaposlenika koja ispunjavaju uvjete za određeno radno mjesto imaju isti broj bodova mogu se koristiti i dodatni kriteriji pri donošenju odluke o prednosti pri zapošljavanju.
2) Dodatni kriteriji su:
1. RODITELJSTVO:
 roditelj troje ili više malodobne djece                                         3 boda ukupno

 roditelj djeteta s teškoćama u razvoju                                         2 boda ukupno

 samohrani roditelj malodobnog djeteta                                       1 bod ukupno.
2. ZDRAVSTVENO STANJE:

Zaposlenik s utvrđenim invaliditetom 2 boda

3. OSOBA ISKAZANA VIŠKOM

Zaposlenik koji je već bio iskazan organizacijskim viškom za svaki put kada je iskazan organizacijskim viškom 1 bod

4. UDALJENOST OD MJESTA PREBIVALIŠTA DO ŠKOLE KOJA JE ISKAZALA POTREBU ZAPOŠLJAVANJA:

a) do 2 km= 5 bodova

b) 2-10 km= 4 boda

c) 10-30 km=3 boda

d) 30-50 km= 2 boda

e) Više od 50 km= 1 bod

5. Zvanje mentor 2 boda
Zvanje savjetnik 4 boda

                                                Članak 4.

Podaci za kriterije utvrđuju se iz podataka iz Registra zaposlenih u javnom sektoru, na temelju rješenja nadležne institucije, prema izračunu s interaktivne karte dostupne na mrežnim stranicama i dokumentaciji zaposlenika.
Članak 5.

Ovaj Pravilnik može se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na način na koji je i donesen.
Članak 6.

Na temelju obveznih i dodatnih kriterija dodjeljuju se bodovi koji se unose u Tablicu 1 Lista organizacijskih viškova zaposlenika
Članak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mrežnim stranicama Škole.
KLASA: 003-01/2020-01/03
URBROJ: 2188-15-01/2020-1
Županja, 02.03.2020. godine
Predsjednica Školskog odbora:
Vesna Krtalić
_______________________
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 02.03.2020. i stupio je na snagu istoga dana.
Ravnatelj škole:
Marijan Oršolić, prof.
____________________
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